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Администрация города Пущино

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	31.07.2017
	
	№
	374-п


г. Пущино

┌

                                              
             

┐

О размерах надбавок, доплат компенсационного 
и стимулирующего характера к заработной плате работников 
муниципальных учреждений
 городского округа Пущино Московской области

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Уставом городского округа Пущино Московской области, Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области», утвержденного решением Совета депутатов города Пущино от 28.06.2007 № 317/54, и учитывая решение территориальной (городской) трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Пущино от 26.06.2007 № 3,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить работникам муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области, оплата труда которых осуществляется по отраслевой системе оплаты труда:

1.1. Доплаты в размере 1000 рублей специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в муниципальные учреждения городского округа Пущино Московской области (далее - молодые специалисты).

Доплаты выплачиваются в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в муниципальном учреждении городского округа Пущино Московской области.

Доплаты работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, не производятся.

1.2. Доплаты в размере 2000 рублей работникам, имеющим почетные звания по профилю выполняемой работы, за исключением работников муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области, которым отраслевыми положениями об оплате труда устанавливаются повышения должностных окладов (тарифных ставок) за наличие почетных званий.

Доплата устанавливается при условии занятия работниками штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в муниципальном учреждении городского округа Пущино Московской области.
Доплата производится со дня присвоения почетного звания, при наличии у работника двух и более почетных званий доплата производится по одному из них.
2. Расходы, связанные с выплатой надбавок и доплат, указанных в настоящем пункте, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Городской округ Пущино Московской области», а также субсидий на частичное финансирование расходов бюджетов муниципальных образований Московской области на оплату труда работников учреждений бюджетной сферы, исчисленную на основе тарифных ставок (окладов), установленную в соответствии с законодательством для работников бюджетной сферы, с учетом надбавок и доплат, установленных нормативными правовыми актами Московской области, и субвенций, передаваемых местным бюджетам в соответствии с законом Московской области о бюджете Московской области на очередной финансовый год и на плановый период.
3. Финансовому отделу Администрации города Пущино (Прошина Н.Н.) предусматривать расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, при формировании проекта бюджета городской округ Пущино Московской области на очередной финансовый год и плановый период.

4. Признать утратившими силу:

постановление Главы города Пущино Московской области от 03.09.2007 № 406-П «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области»;
постановление Главы города Пущино Московской области от 21.01.2008 № 16-п О внесении изменений в постановление Главы города Пущино от 03.09.2007 № 406-п «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области»;
постановление Главы города Пущино Московской области от 09.06.2008 № 252-п О признании утратившим силу подпункта 1.3 пункта 1 постановления Главы города Пущино от 03.09.2007 № 406-п «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников муниципальных учреждений городского округа Пущино Московской области».
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после официального опубликования в еженедельной общественно-политической городской газете «Пущинская среда». 
6. Управлению делами Администрации города Пущино опубликовать настоящее постановление в еженедельной общественно-политической городской газете «Пущинская среда» и разместить на официальном сайте Администрации города Пущино в сети Интернет.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации города Пущино Бирюкову Е.В.
И.о. руководителя Администрации




      
       
    Ю.А. Фомина
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Андреенкова Е.Г.

4. И.о. начальника отдела образования Кулаткина Т.Н.
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